
ЗВІТ ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗА 2022 РІК



ЗМІСТ

	◆ Про Еколтаву .…………………………………………………….................................................................3

	◆ Склад команди в 2022 році ……………………………………………………...................................4

	◆ Організаційний розвиток. Навчання ………………………………………………...................5

	◆ Напрямок ТПВ .…….....................................................................................................................7 

	◆ Напрямок клімату ....................................................................................................................9

	◆ Напрямок зелених рішень для громад .……………………………………………………...…10

	◆ Інформаційно-адвокаційні заходи для громад ...................................................11

	◆ Напрямок продовольчої безпеки ……………………………………………………………..........14

	◆ Напрямок продовольча безпека та стале харчування ..................................15

	◆ Аналітична діяльність ...........................................................................................................18

	◆ Мережування .............................................................................................................................19

	◆ Наші партнери у 2022 році ................................................................................................21

	◆ Фінансові показники діяльності 2022 року ............................................................22



ПРО ЕКОЛТАВУ

Еколтава — незалежне об’єднання експертів і екологічних 

активістів, створене в 2013 році.

Наша місія: Ми допомагаємо громадам упроваджувати екологічні 

рішення та ставати природоорієнтованими.

Напрямки діяльності:

•	 адаптація до зміни клімату;

•	 упровадження екологічних рішень у громадах;

•	 продовольча та гуманітарна безпека громад;

•	 сталий енергетичний розвиток;

•	 раціональне поводження з відходами та їх мінімізація;

•	 екологічне просвітництво;

•	 розвиток активізму.

Офіс розміщено в Полтаві. Працюємо по всій Україні.
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Склад команди 
у 2022 році

У 2022 році команда Еколтави налічувала 15 член_кинь, 

включаючи: член_кинь організації, штатних працівниць, 

залучених експерт_ок і Правління організації. 

Експертиза фахів_чинь організації охоплює сфери поводження 

з відходами, кліматичної адаптації та біорізноманіття, переходу 

на відновлювані джерела енергії, впровадження екологічних 

рішень і розвитку активізму. 

У листопаді 2022 року команду Еколтави підсилила технічна 

експертка та проектна менеджерка Надія Гроза, проектна 

менеджерка Анна Гончарова (Бесєдіна) та нова комунікаційниця 

Крістіна Брігіда. 
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Організаційний розвиток. 
Навчання

Впродовж 2022 року команда Еколтави пройшла наступне навчання:

•	 з екологічного права та оцінки впливу на довкілля;

•	 з фінансового управління для НУО;

•	 з розвитку членства.

Самостійно працівниці організації пройшли навчання з напрямків:

•	 EPAIU: Аналітична школа еко-активістів (МФ “Відродження”);

•	 EPAIU: Тренінг зі створення відеоконтенту (МФ “Відродження”);

•	 Екологічне право: “Роль регіонів у повоєнній відбудові: довкіллєві 

аспекти”  (БО “Екологія-право-людина);

•	 Тренінг: Фандрейзинг: гранти та співпраця з бізнесом (ГО “Інститут 

аналітики та адвокації”);

•	 Тренінг: Звітність для організацій громадського суспільства (ГО 

“Інститут аналітики та адвокації”); 

•	 Курси підвищення кваліфікації “Професійна підготовка щодо 

поводження з небезпечними відходами” (Державна екологічна 

академія);

•	 Програма управлінського розвитку “Управління проектами” (Києво-

Могилянська Бізнес Школа);

•	 Підвищення кваліфікації “Фахівець з публічних закупівель” (Київська 

школа економіки);

•	 Онлайн-тренінг: “Школа комунікацій 3.0” (Центр демократії та 

верховенства права).
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У жовтні було розпочато впровадження проєкту: “Інституційна 

підтримка в умовах війни для ГО Еколтава”.

За підтримки Фонду ім. Гайнріха Бьолля в рамках реалізації проєкту 

ми мали змогу оновити застарілу офісну техніку на більш сучасну 

спрямовану на підвищення продуктивності, тож було здійснено 

закупівлю:

•	 трьох одиниць ноутбуків, 

•	 принтеру для друку, 

•	 інфрачервоного обігрівача, 

•	 зовнішнього жорсткого диска,

•	 powerbank для всієї команди, що став доречним в умовах постійного 

відключення електроенергії.
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У рамках Проєкту “Дослідження стану сектору управління твердими 

побутовими відходами під час російської агресії в Україні у приймаючих 

громадах” у листопаді 2022 року було проведено дослідження 

морфологічного складу твердих побутових відходів у місті Полтава. 

На основі отриманих результатів напрацьовано рекомендації з 

ефективного управління твердими побутовими відходами: “Що полтавці 

викидають у сміттєві баки?”.

Напрямок ТПВ
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У якості експертів працівники 

ГО “Еколтава” у рамках Проєкту 

“Інтегрований розвиток 

міст в Україні ІІ” Німецького 

товариства міжнародного 

співробітництва (GIZ) ГмбХ були 

залучені до розробки: 

“Рекомендацій щодо 

організації розвитку системи 

управління побутовими 

відходами у Полтавській 

міській територіальній 

громаді в частині управління 

великогабаритними, 

ремонтними відходами та 

відходами зелених насаджень”. 

У зазначеному документі 

напрацьований практичний 

механізм управління 

зазначеними видами відходів 

у старостатах громади, місті 

Полтава.
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Напрямок клімату

У листопаді 2022 року  за підтримки ГО «Екодія» та фінансової 

підтримки німецької організації BUND працівниками ГО 

“Еколтава” розпочато роботу над розробкою плану щодо 

адаптації до змін клімату для Сумської міської територіальної 

громади. 

У рамках проєкту буде проведено аналіз кліматичних 

характеристик території громади, демографічної ситуації 

у громаді, забруднення атмосферного повітря та водних 

ресурсів, виникнення надзвичайних ситуацій природного 

походження, зелених зон громади. Акцент щодо вразливості 

громади до зміни клімату буде здійснено на наступні сектори: 

інфраструктура та водні ресурси громади.

У рамках проєкту буде розроблений звіт з оцінки вразливості 

громади до змін клімату, який стане кліматичною складовою 

для майбутнього Плану дій зі сталого енергетичного розвитку 

та клімату Сумської міської територіальної громади до 2050 

року.
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Напрямок зелених рішень 
для громад

В рамках Проєкту “Розвиток іституційної спроможності ГО “Еколтава” задля 

адвокації кліматичних рішень. 22 вересня 2022 року відбулася Координаційна 

зустріч з громадами Полтавської області  “Як шукати гроші на екологічні 

проекти та зелене відновлення: виклики та можливості” за участю 18 громад 

Полтавської області, Першого заступника Полтавської обласної ради та 

Начальниці відділу зв’язків з громадськістю Полтавської ОВА. 

На зустрічі обговорено питання: подання проєктних пропозицій на програму 

ЄС LIFE; застосування джерел ВДЕ; пошуку фінансування та здійснення 

ефективного стратегічного планування; напрямки повоєнного відновлення; 

викликів продовольчої безпеки. 

Також, за результатами опитування, визначено необхідність налагодження 

співпраці з громадами-учасницями заходу в подальшій спільній реалізації 

проєктів.
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Інформаційно-адвокаційні 
заходи для громад

В рамках проєкту проведено серію вебінарів спрямованих на 

підтримку громад України в період воєнного стану. 

Серед них зокрема два вебінари про довкілля і психологію: 

•	 “Скажи життю “ТАК”, незважаючи на війну”  

•	 “Як вберегти довкілля і свою внутрішню цілісність, коли навколо 

війна!”
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Два вебари з енергоефективності та енергозбереження на 

теми: 

•	 “Огляд існуючих технологічних рішень для систем енерго- та 

теплозабезпечення в умовах відключення централізованих 

мереж”;

•	 “Доступні рішення для енергетичної автономності 

домогосподарств”.
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Інформаційно-адвокаційні 
заходи для громад

На початку 2023 року команда Еколтави пройшла двомісячне консультування 

щодо планування та реалізації системного залучення волонтерів до одного з 

проєктів організації.

За час роботи було створено:

•	 План залучення волонтерів до обраного проекту.

•	 План розвитку волонтерської команди.

•	 Оголошення для пошуку волонтерів.

Волонтерство в Еколтаві. Ми визначили хто для нас волонтери та яка їхня роль 

в організації. Пошук потреби у волонтерах і впливу, який волонтери здійснюють 

через свою діяльність. Було здійснено вибір проекту, до якого ми залучаємо 

волонтерів та наопрацювано системи залучення волонтерів в Еколтаві.

Створили піраміду залучення волонтерів у обраному проекті Еколтави, шлях 

волонтера у обраному проекті, ролі волонтерів і система навчання волонтерів. 

Розібрали мотиваційне середовище та принципи взаємодії Еколтави з 

волонтерами.

Ключовим етапом було написання ефективного оголошення для залучення 

волонтерів і планування першого вступного тренінгу для волонтерів. 
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Напрямок продовольчої 
безпеки

Навесні 2022 року Еколтави ініціювала кампанію “ПОСАДИ!”. Саме в той час, 

ми максимально хотіли бути корисними для нашої держави та підтримати 

українців, які на превеликий жаль, через повномаштабне вторгнення 

росії втратили свої домівки. Щоб уберегти український народ від загрози 

продовольчої кризи в найбільш уразливий період ми вирішили закупили 

партію насіння овочевих культур та безкоштовно надіслали поштою в 

найбільш постраждалі міста України, щоб кожен громадянин нашої держави 

мав можливість отримати насіння, посадити городину та забезпечити свою 

родину їжею.  

Проєкт “ПОСАДИ!” в 2022 році забезпечив насінням більш ніж 3 000 

українців, серед яких 276 пенсіонерів, близько 400 осіб тимчасово 

непрацюючих, 800 ВПО, 300 людей з інвалідністю.

Це дало можливість виростити для себе та своїх рідних локальну сталу їжу та 

зробити продуктові запаси на зиму.
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Напрямок продовольча 
безпека та стале харчування

В 2023 запуск фандрейзингової платформи “ПОСАДИ!”, де люди можуть 

залишити заявки на безкоштовне насіння, а донори з різних країн можуть їх 

підтримати.

Огляд Акції “ПОСАДИ городину разом з Еколтавою!”

Проєкт “ПОСАДИ!” в 2022 році забезпечив насінням більш ніж 3 000 

українців, серед яких 276 пенсіонерів, близько 400 осіб тимчасово 

непрацюючих, 800 ВПО, 300 людей з інвалідністю.

Це дало можливість виростити для себе та своїх рідних локальну сталу їжу та 

зробити продуктові запаси на зиму.

В червні 2022 провели Акцію “ПоСади городину разом з Еколтавою!”, в 

селі Суха Маячка, Драбинівської ОТГ, Полтавської області. Попри проблеми з 

пальним ми приїхали до людей, щоб разом посадити на земельній ділянці в 

20 соток овочі та зелень. 
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До городної толоки було долучено понад 20 осіб, серед яких родини із 

Харківської та інших областей, родини внутрішньо переміщених осіб, які 

через війну були змушені покинути свої домівки, та знайти прихисток в 

Полтавській області. 
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В липні 2022 року розпочато проєкт “Fostering climate education in 

Eastern Europe” на замовлення Austausch e.V. за фінансової підтримки 

Міністерства закордонних справ Німеччини. 

В рамках проекту розроблено онлайн курс “Про здорове і стале 

харчування” та серію лонгрідів з теми управління твердими побутовими 

відходами. 

До розробки курсу долучилася Дарка Озерна, біологиня з Києва, 

яка займається просвітницькою діяльністю в галузі здоров’я у 

співпраці з неурядовими організаціями та медіа. Авторка серії книжок 

“Оптимістично про здоров’я”.

Запуск курсу заплановано на квітень 2023 року.
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Аналітична діяльність

Здійснене аналітичне дослідження та підготовано звіт “Аналітичний 

звіт за результатами дослідження використання коштів обласного 

фонду охорони навколишнього середовища в Полтавській та 

Сумській областях”

Підготовано Звіт за результатами “Дослідження стану лісосмуг у 

Градизькій і Новоселівській ОТГ із використанням GIS”

Здійснене аналітичне дослідження та підготовлено звіт “Зміна клімату 

як фактор ризику збройного конфлікту на території України”
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Мережування

Підтримка Української  кліматичної  мережі, що є найбільшою  в 

Україні коаліцією громадських організацій, що співпрацюють з метою 

пом’якшення причин і наслідків глобальної зміни клімату. Головною 

метою була підтримка кліматичного дискурсу в інфопросторі України, 

відображення позиції громадськості у національній кліматичній 

політиці шляхом підтримки діяльності Української кліматичної мережі в 

умовах війни.

Юлія Мельник входить в раду УКМ.
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В 2022 році було проведено Українською кліматичною мережею для своїх 

членів та усіх зацікавлених цикл навчальних вебінарів з тем кліматичної 

політики та практики адаптації до зміни клімату. 

Матеріали вебінарів доступні на сайті УКМ. Також було підготовлено цикл 

статтей про сталий енергетичний розвиток громад під час війни, та без ТЕЦ: 

як забезпечити собі незалежне енергоспоживання.

Була представлена позиція української кліматичної громадськості на 

міжнародному рівні на кліматичній конференції ООН СОР27, яка відбулася 

в м.Шарм-еш-Шейх, Єгипет.
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Наші партнери у 2022 році

21



Фінансові показники 
діяльності 2022 року

Надходження: 

Залишок на 01.01.2022 р. —                        758 145,71 грн;

Підтримка донорів —                            4 583 469,40 грн; 

Фінансова допомога, пожертви —        160 003,45 грн;

Загальний бюджет у 2022 році —         5 501 618,56 грн

Внески від фізичних осіб —                                         0 грн;

Витрати, всього: 

Заробітна плата —                                          815 396,28 грн;

Податки на Фонд Оплати Праці —          409 376,97 грн;

Оренда —                                                            112 836,70 грн;

Відрядження —                                                  13 678,89 грн;

Консультанти —                                                148 519,40 грн;

Витрати на заходи —                                    1 419 003,38 грн;

Професійні послуги —                                   222 632,00 грн;

Адміністративні витрати —                             12 285,22 грн;

Закупівля обладнання —                              184 705,42 грн;

Транспортні витрати —                                   77 855,00 грн.

Разом витрати —                                       3 416 289,26 грн.

 Залишок на 01.01.2023 р. —                    2 085 329,30 грн.
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Україна, м. Полтава,
вул.Котляревського, 22-б, 

офіс 601
office@ekoltava.org

+380 99 513 67 83


