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l. Приз1,1ачеtIня l(окумепту
l,l., I]ей документ Громадсьttоi сllrганiзацii кСуспiльний проеltт <EI{OJITAI]A) (нада.пi * ГО
<<Еколтава>>) визпачае клtочовi прI4нLlипи та вимогI.i, }iа,п])авлсIJIti на запобiгitttttя корупцiТ та rta
лотримання норМ антI]корупцiйrlого закоLiолаt]с,гва .IJlеI-IаМи Ti керiвгtиtх tlpt,irttiB, ttТl;tцiLttltttcttl.,,tиt
,t,a iншими особалли, що можуть лiя.t.лt вiд iMcrri ГО <Екол.гава>.

2. Мета полiтики
2,1, По.lli,гика вi.цобрахtас IIp1,IX14JlLHiC't:b y.lцg1_,,.rliiB Г0 <ПKc1.li,l,allit>l ,t,a'ii'c_l1ll,atttiB

управлiння виOокиN,{ етиtIниМ стандартаl\4 i принl{рrllttм вiдкрlт,гсiгс) i .lесl-тоr.с] Jtе,llе}II-Iя

0прав, а TaKO)i( прагнення ГО <Еколтава)) до вдоокOналегтня корпора,т,ивт-tоТ ку-ль,гури,

слiдуваппя кращиIчI практикаМ корпораIиВlrого упраВлilitlя та пiд,rри;vаI,IIlI11 дiловоi
репутачiТ I'O <ЕколтаRа)) на }IалежlIому piBпi.

2,2. t'O <<EKo.1tTaBa>> стаl]ить за r4е.гу:

2,2.1 рriнiмiзувати риз}Iк втrIгнення ГО KErco.;ll.Bijil)l, l1.,цgцjв орг,аtriв ytIlэaB;tiHHtt .гil tt}rtrцiшHtrKiB

НеЗаJiе)к,Но вiд займаноi гlосаlll1 (ztалi сшi;rьriо - <спiвробi,r:нитtи>) в Iсоругrtцilit-ту ,rtiяt"ltbr,ricl,b;

2,2,2. сфор.{уват}I у ,tленiв ГО <Еколтilвtl)), партнерiв, ,]oHopiB, lсогtтрагеt.lтiгз,

спiвробiтниttiв, ix .rленiв tlрганiв управлiння. праttiвгIиtсiв Tir iнtших осiб однаtссlве 1эсl:lучlillня
ПОЛi,Тики ГО кЕrсолтава)) щодо нссприйняття коl]упLtii у буль-яг<и,ч формах i проrlвitх;

Z,2.З, ВСТаl{ОВити обов'язоlс спiврltlбiтlrикiв I'O <<ljlсолтавir>) зпrлт].I i дот1ll,tмувllт,lл гrрt,tttцl.tгtt.t i

ВИМОГИ Цiеi ПОЛiтltки) кJ]Iочовi tlсlрми зас:l,о()0lзI.I0го aIl,гI,l]topylltlii.itlo1,o закоIIоllав(_",гl]п, а 1,акож

адеква,гнi I1роцсдури заtrобit,аrttrя rсоlrуuчii.

3. Сфера застосуваннrI та обOв'язlси
З.l. Bci спiвробiтники ГО кЕколтава>) ]чIають додер}куRатl.tоя l1ici Полiтttiси ,гtl неухильIJо

лотримуватись ii принципiв та виN,Iог.

3,2, ВИКОНаВ'lИй дироtстор I'O <Еколтава>> вiдпtlвiдас зit оlэгаlliзацittl Bcix зitхOдit], c{lpяlvl()l_]itIlIlx tI?l

РеалiЗацirо прl.tпцl.tпiв i вr.lмtог цiс:Т Ilолiтики, Bl(лtoTJalOLI]{ прl1зIlаLIеI.I}lя осiб, вiдтtовiдд.llt ttl.tх з;]

рtrзробку аIrтI,rкOрупцiiiнрlх l-ц()цедур, Тх впрtrвадж0lIня i lctlltlгpc1.1lb зtl Т Br.ttcrlHaIJIIяi\4,
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Bi;trtclBi;tl-ti обоtз'язкl.t :заttрiгl.;lсlнi R jlo1,oBoptlx :J }i14rчlи. у RHylpiIllHix llorcyMleH,I,ax, або rtряь,tсl

1.1.1 l IJ l ll trtllt.l,1,b iз зttttсlttу.

З.4. д[оговсlрI.t лIа rlалrlнtIя субгllапт,iв ГО <l]Ko.пTaBir>l повинrii мiс,ги,грt Iзимоги щOдо додерх(ання
ll.пclttlj\414 I-'O <<L.lttl,rT,ilBtl)) приllLlипiв с}irrагtсtlвtli та zllI,гиlФрупшiйноi

пtlлiт,l.ttt, it ],ill(())li tl1.Iмог, до[lора за ц)аIi],ов!jiчI догOt]ороI\4, у рамках яl(ого I,Iада€ться субграпт,

c,l()cot]ll0 llpOL{c2-\yl) зi-tttуttiвс.ltь ,l,a aIlTr,ll(opyrruiiirrr.rx вшмtоI, доt"lора.

4. l}rl llla.ltllIllll
4,1. I(оругrrliйлtс гtllавопоруп]сннrI * уN4исне дiяrtня, tllo ь,liстить ознакL{ корупцiТ, вчинене особою. на

,lKy гlоl(ладсtti гttlвlti пtlс:tдtlвi пов[IоваIкеI]I]Iя, :}а яt(о :]aKoLIo]\{ встаllовлено KlrrrMiIlaJlbFIy,

a;lplitticTpaTt,I1]ity, 1-1I.1BiJlbtiO-up21l]o j]y та ,1].IсlIиIIJ.liнарну Bi/дtttlBi/ra;tыticTb;

ivl())l(JII,1tJocl,eй з ме,гсlttl 0лер)канtIrI tIегIраtJомiрноТ виголи або прийнrIття обiцянки/пропозиuiТ

гrtкtlТ вигtrl1.1 д.пя t:сбс .It.t ittших сlс-liб аб<l вiдгttlвiдrlо обiцяttкir/пропttзицiя Llи. [Iада[iнrI

tlcгlllilBor,ti1,1t,tclT вtlгодt,t таt<iй особi ilбо lta iТ виплоt,у iлtшим фiзи.tttt,lм tlи юрtIдрIчtrим особам з

ivlc,l,ol() cxllJlI.1,1.,lI lttcl особу ло lIpol,Llllpal]IIol,o t]I,Iкорис,гаlIня налаIIлIх iй спужбових повгIова)I(снь
,t,il ttоR'яtзаl]lIх з l(1.Ii\,l шlOittlll,tttoc,t,cii;

пбо Her,laтe;lia;tbtloT,tl хilраl(,геру. пlсl ix обillяtrэт,ь, llpolIoHyK)Tb. надають абсl одержуют,ь

бt:зсlтtltа,гltсl .lи за tliitor0, гl1,1)T(LIOI,t.l зir мiт,лiмtitльну ри}Iкову, бсз закlпних на те пiдстав.

5. K.rl lo,1ttlli ll pll Ill1lllt1,1

5.1. N4icirr BrllLlOt,o керiвниu"t,ва. t{:lot,ltl llрав:lilrt,ля I'O <Еко;r,гава)) ,га I]икоt{ав.lсli дrlрекцiТ l'O
<<Гjtccl;t,l,attal> ttолзtlt-tнi t!орп,rува,ги е,ги,tнt.tii с,гаrl,i(ар,г Ho,l,cpIl14MIoI,o с,I,аI]JIснFIя до будь-llких форм i

прсlltвiв r<lpyпllii'tla Bcix рiвнях, пOдак)III4 IIр}IкJIад clBoclo псlведiнксltсl i зitбезпечук)чи
tlзtliti.iсllчlлсlIIlrl з аlI.1тикорупцiйrIоtо псlлiтиltоItl Bcix прirцiвl,tикiв i l<оtлтрагелл,гiв.

l)11:]1,1 l(1,1) xiitrlaKгcplti,lрtя i,itlгo /liя.tlt,нос,t^i в тцi.rtоп,tу i;1.1lя окрr-,п,t1,1х н21lltrlяь,lкitз зокрема.

Ilр()llелVрl.r :запсlбiт,ання ttollyпTtiT, IIlo розуi\,{нсl вiлпtэвi;Ittк),гь вL{явJIеIJип{ р}Iзикztм, i тсонтролюс Тх

,ц()] pIJ]\,1aI1IIr1.

5.4. IlelltlBi;lltit tttlll l,pal,et1,1itз, l'O <Еr<олтilваl)) доtijlilltас розумлI1.1х l]уоилt,, rltоб мiгliмiзувати ризик
дi.ltоlзt,tх Bi;,1IlOClllt з t(Ol.ITpil.гelп,a}lll. втrIгпутI{х в ксlрупцiйI,tу дiяльллiсть. У разi укладснl{я
;-ltlt,tlBtrpiB lIpo jloB1,ocl,poкol}c гlарlllерсl,во, Г() "ЕкоJl,гава"вдzlеl,ься до пepeBipKlt наявност,i у
ll0,1,енltiйнлtх ltitр,t,гlсэрitз аt-i,гt4l(оруj,IItiiiгllах гlроllе1,1ур itбо lto"lli,t,иt<, ТхньоТ го,t,овнос,t,i

/(olp1,1Nlyt]a,1,1.1crl t}l,tNlOl, rtici I-Iolri,гtttcll i Bt<ltt<lrl{l,гll у /(0I,oBOpLl aгt1]4l(opyrtrtiйHi yMoBrl

(:заtсr,ере>l<еtтIl.яl), ?I 
,гilI(о)I( Hitlli}BaTl,l I]:JzlcMHe сприrrн}Iя в етичнOму веденнi справ та запобiганнi

t<opyгliiil'.

5.5. [Jил,lог,ll доIl()ра l'O <Е,колтава)) lцодо запобiгаttItя ltорупuiйrl}Iм явI4щам, щ0 мiстяться в
r,llarl,r,oBii.i уlюlli, с невiл'смгlоIо tlzlL:,гl,{Hoto ltic:T По.;ri,гltки в рамках BI.IKoHaI-IHя цiс:i угодлr.



б. Подарунки та представниrцькi BIlTpa.r,и
6.1. ПоларУнкt,t, яt{i слiвробiт:ни,t<1.1 tзill iпrенiГо <tЕt<сlл,гtttзаt>) п{о)ttуl,t, HallaRa,tlр{ iHLltltп.t особамr i

оргitнilзаtliяьт, або яrti спiвробiтнлltсl.t, у зв'язку з Тх роботокl в ГО кЕкO.птаtзzt>), Mo)Iiyl.b
отримувzхти вiд iнших осjб i оргаltiзацiй, а такO)к предOтilljIiиllысi Bl.tтpaTI4. ll 1.0I\4y ,ttlQ:ti, ttLI,I,pt-l.гI.1

rla дiлову гостипr,liсть та просуванttя _['о <<_Ь,колтавfl>>, якi спiвробiтttиtсt.t вiд iplcrri l'() KEtcollT,aBat>
можуть нести, пов}tгtнi одноLIаспо вiдповiда,t,и l1 'r{,lи t]Kil]ilI-II,1N4 liLtж(Ie iqrи,t,сlliяt,t:

або заверIленFIям llpoeKl,iB, ycllilttгll.iMl t}1,1 t(OHaltHrlл4:}tll],|lat-itlrI;

6.1,2, бути розуivrно обгрунтованI,IN,{}t, прсlпорrliйнимtи i гlе буr,и пllеllмеl,iti\,fI,I po3ltt,ltlli;



Heз?lK()I-I}{ol(i або неетиI{IIоi метO}о;

(l. |.4. rlc: с1,1]0рlовilт,и рспутаttiй}l0г0 ризику для Го <Еttoлт,авtt>l, спiвробiтникiв та iilших осiб у разi
ollpl4JIlOlltllcHrjя irл(lорл,rацli rtpo поларуIlки або rtре}tс,га,впицькi t]tl,грirги;

(1.1.-5. не cyltepctl},11,14 lll)ltllцl,tгlaM i Bl,tMoгztM l1icI llo;tir,иKl.t,С.l,а,гу,r,у Г() <Еколl,гава> i HopIuaM ttl{нного
,.]al(o 

l.| о1_litвс,гlrа,

6,2. [-,Ie ,lioIIycl(il](yl,i,cя гtоl(zlрунки тliл ibleHi Го кЕкол,гава>>, ТТ спiвробiт,никitл Tet

Ilре,rlставl,tlаttiв,грет,J b,r особам у вtаглялi гр0[lIових KOtilTiB, яtt готiвкових, так i безготiвкових.
лl озil.п())I(н() tзiд ва.п tо,т,и,

7. lЗибiр ,I,rl ltolll,po.lll, t(0IIсуJIыrаltтilз та еlсспер,т,iв

7.1. L}PaxtlBvl()rl}l. ltl();lUl1I liilt;tbtltlc,гi Г'() <<EKcllt,гaвa) (la(1,1,o вибiр cKcltcp.t,iB,гa консуJIь.гаrл,riв с,

,](1,1PeK'lOpa't,it tсеlriвпиt<iш lrроеr<гilj lI()l(Jlдlleнa вi2trrовiдlалыtiс,гь за пос"t,i.ЙtнtлЙ контроль яttостj

р с :зV;l b,ritTi в /ltlc:ll i,lхtен ь (п tl слlуг) вiд них.

7,2. L]iдповiДzrльtti octlбla MilIоT,b швил1(0 реагувати lla погiршеl.ti.lяl яrсостi наданих пOслуц затягувал{tш

гсрr,li l tl в L]t lI(ol litll t lя дtlгоBotrliв.
7,.}. [JlrKo1,1aB.tttl)i длrрсl(гор ,гir KepiBl,tl.tltla ttросt<,гiв i\4tlIOTb i,Iр0l]ол1.1,г}1 пос:тiйtлу робо.r з розширеLIня

баз 1,1 i(a t l t.t х ко [I с,.у.п ьl,дI-t,гi tl,t,a с к:сгl ep,l,i в.

ll. IJз а c::r,l lllt iд l l tl с l,t н l,t з сп i вро б iTH и Kil1\,I и

8.1. Г'О <<Еt<олr'ttвtt>) Bt,tlvl?tгa(: вiл своТх спiвробiт,никiв лсrrриr\.tанFtя lticT Полiтики.
irlфорltуrо,tи Тх про l<.ilгt1.1tlBi принциllи, вимOгI4 ,га санкцiТ за rrорушення i вклlо.lаtочи ix у
гtосiL,ilоl1i tl6(lв'язltt.t rrllацirзlltаttiв I'O кL.r<о"гI,Ii-ltlil)),

8.2. t} l'O <<[lKc1.1I i,i,lt}il)) ()l)I il lltз()tJуl()lься бt,l}tlr:.ttti, Ktlttr|li;lcrlцiйIri iдоступrIi засоби iгrс|iормувангlя
ilpгaltitl ytlpat1.1liltttlr I'() KEKo.;tl,tlBtl) tlсрсз yltOt}I,tOBilltielly trсобу rrpo (litк,r,и корупцiйrпих лiяt1ь,
tcopyrll1iT'l а 0'l'Рt,Il,,lаlIня llеll1,1аtзомi;lнсlТ tзиl,о.ltl.t з боку oc:i6, шlо наu(zlю,I,ь послуги в iHTepecax
о1,1l,ilгtiзаtliТ або lli,l,t lj'i1,IeHi. t,lерез yl,10L}HoBul)l(erry особу до.t,lleHiB Правltiння.lи виlсOнавчоТ

,rlиllекrliI ]"'С) <<Ексlл,гilвil)) можуть налходитI,I прOгtозиttiТ ll1oдtr покрашlення антрIкорупцiйних
Пl)0Ц0.11ур 1^а I(оIl'l'рOЛ1(), it 1'аJ(ож зirпи]'и з боку працiвtlиlсiв т,а трстi,ч tlсi6.

8..}. /_{ля (lclpMyBatrllя llалс)litl(lго рiвltя аlI,гt.Iкорупttiйrrrоi культуtr)и з lIoRPL]\{LI ,та дirочимлt
ctriB1loбi,гr,tLlKilп41.I lIl)оtзолlt,i,ься озllайом"rtеlлнJl l} o,tllitYt та/або листаt,l1-1ilit.tiй формi tlсl.шсlженt, цiеТ
Гlо:ti,t t.t l<l,t ,l,a ltоtз'язагtих з нсю дlоt<умегrгiв,

в},Iгlilлку .злiйсшttlс,гьс]я наt]чаIJtlя праlliвгlиlкiв, яlсi зttйtмаlотl, певrтi посади, здiйснюють сРункцii з

t]14c0l(t,l\,l с,гупсl,{см корупцiйних ризиt<iв aбt_l бсрчть участ,ь у псвних, антикорупцiйних
lll)0Llcl_(ypl.tx. Mc,l.ottl I,1t,tl]LIal,I},lя с ово;lодiлlLлл liо)l(I,tим сгriвробiтrlиком прийомами та I,Iавичками
l,t1,Il(0l)],lc,гallllrI :lll,гlll(0рупшiйrrtlТ гttl;tiт,l.tкtа T2l гIроцOду1l гtа праtстttцi .

9. liслсltrл;I б.t,*l,a",t,l,cpcbK1,1x кItлlг i запItсiв
9.1. t]ci t]liпat"lcoBi rlгrераrliТ пtltзиt-ltтi бути aKypaTl-lo, прtlвильlло i з лсlстатнiм рiвнепt деталiзацiТ

tзiдtlбра;ttсtti в бухга1-1т,ерOькOму облiку Го кЕколтаt]а,)), :]адOкуý4еIIтOваIti i доступллi для перевiрки.



ч}Iннил4 законодавСтвопл УкраТни. зil гliлгt_lтсlгзкУ,гij ITil/lil}IHrI ттовrlсlТ i/lостt.lrзlргтоТ ()yxt.rr.ltTepct,Krli'

зв iTHocTi у BOT;IHOBлеHi вiдпсlв iдни]чl зако}{0давс,Iв()м с,I,р()ки,

9,3, 1IсрскруIlення або фальсифirrацiя бухгалтерськоТ:]вj,гlIостi I'() <<liксt;,lтаtза>) II9;1ОП}Сltа(j1,1,ся,

I0. Сповiщення пр0 недолiкlл .га 
реагуRаllllrI

10.1, Будь якl,tl-t спiвробir,Нрrк абО iH1,l1a особа у разi cyпlHiBiB у rtllaBoMli1'lHocтi або BijtlroBil(rloc,t,l

iHtltl,tx спiвробiтнltlсiв. ttoHTpaгeHTiB еtбо iнtл1.1х осiб, яrсi взасп.tодiкrгь з ГО кЕrtолтава>), ]\,Io)Ke

ПОВiДОМИТИ Про це на уповновzttlсенiЙ особi з пи,гi-lнь tl}lтикорупltiйноТ rrcl.пi,г1,1tcpl, ч.лсI{у I-1рав,ltiltня

['О <ЕКОЛТаВа> та/або свосму бсзпоссрсдIIьому ltсрiвtlиtсу, яlсиii, прrл ttссlбхiд.ltсtст i, llll,i(itcl,t,

l]екомеIlдilцii та роз'яспеплIя щодо сttтуацii, lцо с]ilа.лася.
l0.2. Жодного спiвробiтника нс буле rliллаtlо саttкцi.ltп.I, у loN,Iy ,tttc.lti зtзi.ttьlIеIt(), ll0llll)Keilo у ttt,tca/.ti.

абО ЯКЩСl tзiн вiдмtОвивсrI вчинl1,I,и або cllpl,tr1,1 l.i lt(l1,1I{el-i tll() tcollylrrttйitrclt,tl 11illllt{rl . l] ltlпt1, ,lttcJti.

ЯКIl[О ТаКа пове"цi,нка призвола ло несприяlлLIвI,[х наслiлкiв лля I'O <<L.,lctl.:IT,aBa>.

l0.З, Уповноважена особа, яtсiй передана iHtPollMlttliя r,a с:гliврtlбi.гниt<и, яt<i IIpoBoilя.Jb

рОзолiдУваl{llя та розгляд такоТ iшсРормацiТ, Mrllо],b у })0зу]\,1I,Iому ступснIсt забсзlIсl,ttt,гt-t

t tемо>lсливiсть iденти(li кацii о собI,I, що t{адала i rr (lop b,l arii lo,

l0.4. Про rliлозру в корушцii Trtac буT,и лrегаl)1IIо до]]слеtttl ло вiдсlма Гt>lltltзl.t ГIрав"lriIlrlя I-'()

МiнiмiзаrtiТ псlтенцiйних загрOз ,гrl i]есприrIт,r-IрIвих rlас.лiдltitl ],а пOpyIIIer,iHlt 1ltlзс_чiлуваllня. I1pl.t
НеСlбХiдtrОСтi, за рiшеллitям l]лtкtэllаRIiого директора а,бо Iilлrlвлl IlpaB;tittttя l'O <.Btco.1],I,зl]ti)l

С"I'r}ОРЮ€1'ЬСя Ipylla або вi.rзна.tас],гься осilба, яtсii.iдtlру,lас],гLся рtlзс';liдlуванIlя llil:loзp 1,tlo1r.yrttlii.
l0,5. Yci спiвробiтниlсlа ГО кЕколтава> зсlбсlв'язtlн j спрI,1яl,лl створеrliй групi або clt':oбi, яrtiй

лоручено розслiдування пiдозр1.1 у кtlрупчiТ,

10.6, Особа, яка несе вiдповiдальвiсr:ь за розслiдуваIIlIя, 1_1iдгlсiвiдас: зzi зirбgзпс,,lс[IlIл,тtlгсl, tt_loб

ДOКаЗИ, фiЗичпi Об'сtстлt та пLlсьмовi матсрiirллt, яt<i 1,1t,llKyтb бути l]l.tKo})иcT,atli в лrlllttльtt_lt.tх

РilЗСЛiДуваttнях, булtl rrадii;iгrо:]ilхиLцсIIL{r\4лl tta paItrtiii с,r,адiТ 1l<lзс:lli,t1l,tзаttltя,

ОбеРеiКНс'l, шtОб уFILIкнуil,и необl'рун,гоt]ашI.Iх:]llI,1 нyRalle}I[) або ll()Ilepe.,tlt(e}tI{rl tli;цtrз;lltllltllltlx

Прс)ТяГоМ рtlзслiдування. Повiло]чIлення про пOруIIIенFIя 1,;l tlcclбy вI.Iкl)ивача iчlаlо,гl, зберii,ltтliся у
Т'аСМtТИЦi доти, доки це буде мо)I(л1,Iво з IvtcTolo прOвс,цсIIIL IIttjlсI(Il0го рсl:зс.ltiдувirtttlя.

10.8. lнформацiя прrэ факт iлмовiрltого корупrдiйлlоI,о пOрушIеIlllя:га перебiг,i.iого 1loзc,llillyBatLltlt ttc

lIовигIна поширюва,гися,.\а п,lежi ГО <<,EK<1.1tTaBai) /to гl()l.]Ilоl,о :з'ясуrзаltttя oбc,t,aBl.ttI cllpa.l]l] ,l,it

ttрийняl"tя рiшення гtо cy,l,i, I-{c необхi;lно лJIя збсрсiксllttя perтy,r,auiT осiб, якi tliлo:;plrltla.lllIcя у
КОРупцil,iних,tliях, a;te бул1.1 lзttзнАнi I-Iellp].ltIe,l,HJ.lп4},l .)lo них,,l|1 /(JIrI захLlсl,), ГО KI]Kolt,t iItti1>> tзi.,l

мохсливсli юрилl.t.tноi вiлповLtальностi, R1.IHltTot< 0t{J]ll,r](зlloTb I]!]llilлкI4 с,госов1-I0 (larKTiB. яl<i

вочевидь потребують прitвовоТ оlliнlси ItOмпетентн}Iх лOр)I(ijвгlих opl,aHiB, Рitllснrtя гlllо
tIаIТРаВ.ЦеНrrЯ iнформачiТ прtl Talci фаlсr,лt до I]I(азаlI14х сlрг,аltiв, it Tal(o}t( прс) огIl)J.IлI()i]1IIсIIIL|

0статоllних резулtлатiв вI,IутрirпIIього 1lозс,пiдуl]аtlllя lttlвiлrlшlпс:tlt, lll.)() l<rlрушцiiilti гlоl,)уlll0llIIя )/

/(I4peIfl,opa ГО <Екоrrтава,)) tIи l,руrrи/ особи, якirli,l1оllу,lа(, Iься l)о,jсJliiцуtзttнttя rri;,(озр ), liоlэ.уrrttiТ,



Bi,l1c,l,clpcl1,1eiтa Bi/l Itl,rI(O}I;1тIFIrl слутtбових обсltз'язкiв rта перitlл прORедення рсlзслiлування за ii
0ctlбl,Tc,TtlКl заявoltl ,llr рiпlсllllitм гI)упи абtt особт,t, якiй доручетtсl бlозслiдувilншя пiдозр у rtорупцii.
''['ака особа NlaC праI]0: цс гоRорI4тlа л.ti,tого з привод(у пiлозри проти t,lеТ;даватипояспеII}Iя
стOс()I]llо,l,itкtli'гtiдtlзрrл:збl.tllат,ll ,гil llадаt]ати оссlбi,,lкa проводt.lть рсlзслiдува,н}Iя, доказl,t cBoc:i

llltI}tle|1llя llcl}1-1 1,1x ;tcltcyit,tct,l t,itJ; Oct(a[))lt1,1.t t,l 1ritttet,t ttlt, tlpl.t йгtяt,ге c-1,0cOB1-1cl неТ за резуJ]ьта.l,амИ
рlозr,:,,liitува}lI-1rl! ,;1О :lасiдагrнЯ rlpiiB.пiHHll Го <<Et<tlllTiittrt>. ВодНоtLасl вона не вправi У буль-якиri
спосiб гIсрсllll(о,ll)Itti,гtt прOr}е7:{еН}lю об'скт,l.tllнсlго, гIовного та всебi,rного розслiдування
гt <l tl i,to п,t.п сl l I l I rI п ро r<оруп цi l:,i 1-1 е п ору ш с п ня,

l(). l() Oсоба/особiI| яI(а п[)()водI4ла розслiдуtlаI,Iлlя, про i.lого рс:зультати та приlYttляте рiшеl,tлlя
ttoBiiltlп,l;t.ltc, l,}t.ttttlttittзчOг0 дllреI(тора lга/абсi Го:tову Г[равrlir-uш ГО кЕкtlлтава>.

l0,1 l. Гlpat1.1liltrrlt I-() K[Kc1.1гr,aBa)) за сt(ар1,0ю особи, с,гOсовно якоi rrриi,iн.яlr.о рiшrення, I{],I:] власноi

lltO ll()}l0 t,le Bi/lгt(lBi,,(iic tlбc,T,atBp,ILI?ifut 0пр?lви або с необГругlт,с)вtlниI\4, т,а пррIзначити нOве

1:lil:tc.lI iilyBa ll lIя,

1 1. ,,\\,ill,t t i lctll1,1 po.1lL

l(()l1,1,|)OJIb:ta lI()l]lt(],t,()l(),l,a гlраt]lllll,tлiс,гttl гriдображсttIlrl данLIХ в бухгаlt,гсрськOму облiку i
j((),1,1]1-1\1aHllяNl R1,1juo|,1-11.1 l-|[lo|,O заl(0ноl(аl]с:,l,ва i BHy,r,pilrlHlx HopпJa],ItBHtlx локупrентiв ГО
<<Г,.ttсlлт,аtlа>). tз l,()fuly .llIслi гlirltнllипiв i вttмог. вс,Iа[Iовленl.tх tliclct Псlлiтикtrю. Аудит проводиться
tз i i 1гl rl в i,l1tl cl i,l() п 0J1o)l(e н ня Про зсlвl-t i ttt t-t i й ауllит,

l 1.2. l} 1laпtrtax IIp()1tcllyp Bt.tyтpiшll,tbOгO коlIтролlti llраtr"гtiллitяlм I'O <<Еколтава>> здiйсtltоttlться
rlcllclt,lilllttt I(JlI()tI()tз1,1x ttагtlэямкiв zliл.пьtл<lстi, .вклIOчiuоLl}l вибiрковi псlрсвiркtt lза,ко1,1ностj
,l11iйctttoBatl1,1x IlJli,1,1,c)Kitз, ix eltclrt<lMi.ll,.toi обгрун,rrrваt,lостi. лоr(iлылос.гi Bl,tTpar; в ,l.oмy.Iиc.;li, fа

IIcl;liltltttt,

i l.]. l)ltзLllt1,1, псltз'я:lzttti з t<opyпllictcl. обов'язкоI}о \4a}o,I,L бут1.1 взят,i до уваги при розробцi та
']i)l-Rcpд)I(c}-tltr вltlz,грit.t:нi;ч дt_ltсул,tснт,iв Г'С) <Екrlлl,itва>>,

12. |toltt|l,,riK r ilt,t elltlcilt
l2.1. l(orrt|l;riK,r, irrt,t:llt:ciB O,]llatla(,, ttltl c;ltiBpoбit,llt.tK, яrсиii вiitttовiдtас або вIIJIиt]ае па рiшення,

o'l'1]1,INlYC Bi/_l tlt,otrl BJlacl"1y l]1.11,oi]y або tlиtu;цу оl"р1.1N4ус,йоr,о блttзький ролttч,
|2.,?,. У разi l}1,1яt}Jlе1-1llя ознак ltогrфltitсlу iH,гepeciB вiдrrовiдно lto п. l2.1 цiс:ТПолiтl.ttси, спiвробiтник

гl[)1,IзугllJIlrr,, п1llliillя,гt,я 1_1it.l.tенt,lя i у лttсьш,tогlоillу l]1.1Iлядi cпoBitltac про lсонфлiкт iHTepeciB Голову
[[рав.пiltl,tя Г() <<Еко.п,гава>>. У пrlвiлOпtлсlнtлi масl бу,ги виltладснzr летальна iнформацiя про
()бt)l'аtj1.1II1,1) iзttаслiлt_ll< ,lKI.Ix Mo)I(c вl{rlи,кIlути кtllt(lлiкr iHTcpec:iB.

l2.]. lilловtt l'() кLir<олтава)) вклIоrIа€] це прrгаLIпя д0 порядку делIлIоI,о чеl]гових (позачергових)
збсlрiв l1paB:tittlur ГО KЕrto.1rTaBa> або cTitlзlf:t,b пt{таl{IIя tta tзирiшенtш Правлiння Го ((ЕколтаваD
tllJlяXOj\4 eJIet(l,p0IlIl01,o 1,0JIOсуl}ання. 11рав.ltit"lгtя Г0 кl]rсол,r,ава)) |]1,IнOсl.t.гь рiшення щодо
Il(), l()"lIallllr| tKlrrtilrr iK,t у irtl epeclll ll() l(O)I(I-t()tly lttlвi2цrlп,t,,lсннк)



12,,4, У разi, якщо Правлiння ГО кЕколтава> прttlYtплас, рirпення прсl l,tаявгтiс,гL I{епOлOJIанI{ого

rсоrlфлilсту il.tTepeciB, спiвробiтпиl( мас бути вi,цстс_lроtлеший вiд прийт,lя,ш:я вiдгtсlвiдIл()го 1эiшсltllя i

1liшеlttlя мас uрttймtа,Iися Викопав.Il,тм директором, а якщо Kolt(lltiKT irгсрссiв tзl.тttик у
Виконаlв,лого директора- Голlовою Правлiгrня Г() кЕколт,zlвtt>>. У pa:зi, яrtrцо Праt1,ltiгtня ГО
<Еколтава>> приймас рiшення пр0 пOдол?lння конфлiкту iHтepeciB, пllоttелура ltllийнlt"гr,я pittleHt-tit

ПОШОВЛIОСТЬСЯ,

l3. BlreceпIlrl зшлilt

lЗ.l, 1-1ри виявленнi педостатньо еr]lекr:ивtlих tlOлoiкoIll, Llic':T Г[олiтl,tкl.t або II0в'язаll]Iх :] llcIo

антикоруIIцiйпих uроцелур ГО кЕколтава>>, або шlrи зь.titti }lI4п,I0l,заt{оliодlавства УкраТrrи ГЬ.lt<lва

Правлiння ГО кЕко.гrгава)> 0рганiзtrвус:розробку i реаrliзаllilо lIJlaI-{y:tir]i з rrcpel)lя.rl)/,l,al змlitlt,t ltic:'i

П о.lli:l,икlt r:а/або ан,гикOру[t r I iй н и х проI I0;lyр.

14, Вiдповiдальпiсть
l4.1, Члени Правлiнлtя ГО <Еколт,ава)) та Виitонавчоi дирстсцii ГО <Еколr:авi})) tl.gcyтb

вiдповiдальнiсть, передбачену чишним :}акоIIодавством YKpaTHIl, за поруtltсIlпя пllиttцr.lпiв i виr,tог

цiеi [lолiтики, а також за дiТ (бездiяльrliсть) пiдлег;тttх Тм осiб, LL\o пору[llуlсrгt, t{i пlrtltttlltt,ttt i

вI.Iмогr{.

l4.2. Порупlення rlicT Полiтики i по,llоженt,, розрtrб;rснI,Iх Ht1 Tf виконаньtlt, с: гri2,1с,t,tiв0ltl /(JIri

llритягнення особи до дисlип,чiнаргrоТ вiдгrовiдаlrьнос,t,i. У вt,tгtаlUсу ГО "Etio,1t t,at}a"' - l]14

виклIочеIIIIя особи зi складу .tлеI,tiв таlабо K(r,piBlll,tx tlргаlliв t_lргаlliзацiТ,

Щода,гtlк 1

Перелilс ,tlleHiB ГО "EKcl"rlтiltзil", tt,цо озгtttiit_lпt;tеt-ti з ,,ltlt<yrt()l{,1,oNl



Додат<lк l

Пере;lilс ч.rlсttiв Го "BK0.11l,tll}a", lr{o озlлайом.rl0lli з ltolcyмellToм

,|(a,r,a I-IрiзtlItпtео iNt'rl, llo ба,l,ьltовi П iд l rr,rc rlpo озllаiiомJIеIIпя

оd оз яD,?р йlrшro ИС, И!/
f2"0tr ZDz) //{ry/* йV f,lnl/

н.с6,хда{) ,//и//r
,{l ос 1лlр tа/tй-,/,{, у wа*U


